
non sem-
ne appare
assessore

ha afferma-
ntinuare a
. Condizio-
istenti. Nel-
istito all'im-
ri hanno fir-

,_mato la mozione di sfiducia presentata dal Pd e dal
-,·r 're.:;todella rpjn.2".tanza. verso il presidente del consiglio

e pòi due di foro si sono astenuti nel voto di approva-
zione del Bilancio. Emerge un dato politico forte di
bocciatura della stessa attività di pia-
nificazione e raggiungimento de-
gli obiettivi prefissati dal sin-
daco, proveniente non solo
dai cittadini e dalla mino-
ranza ma anche dalla
maggioranza. È bene ri-
cordare, i molti comuni-
cati ufficiali in cui vari
consiglieri, un tempo vi-
cini al sindaco, hanno
espresso disapprovazio-
ne verso l'operato dello
stesso. Come può un sin-
daco che non ha la fiducia
dei suoi consiglieri chieder-
la ancora ai cittadini? nPd non
può che rinnovare al sindaco l'in-
vito alle dimissioni. La città è allo
stremo e le politiche del dico ma non faccio di
questa amministrazione non sono più accettabili. Pur
di conservare la poltrona il sindaco, a quanto pare, è
disposto a sacrificare non solo la propria dignità po-
litica ma perfino gli interessi della città e cercando di
incollare alla bene meglio ciò che resta della sua mag-
gioranza non si avvede che i cocci sulla sua strada so-
no ormai decisamente troppi. La farsa è finita, dimis-
sioni subito», conclude il Pd.
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nonostante
le difficoltà
degli ultimi
tempi

Roberto Saporito

· piccoli da chi li ritrovò'
Scalo con Stefano Mariottini, l'uomo che riportò alla luce le statue

uarta e quinta
o e dello Sca-
. un video e lo
se slide, com-
o, ha incuriosì-
rti, che hanno
che portaron al
statue. Spiega-
ivo restauro e,
portanza dei
bria. «L'evento
a scolastica - si
rogettualità del-

l'Istituto mirante alla conoscenza
e valorizzazione .dei beni archeo-
logici e culturali della Calabria».
A moderare l'incontro, a cui han-
no partecipato circa 140 alunni, è
stata la dirigente Maria Franca Fa-
ragasso, che ha ringraziato l'esper-
to per la sua presenza e la chia-
rezza dei contenuti esplicitati.
Complimenti anche alla curatrice
dell'evento, l'insegnante Maria
Anselmo.

Bilancio, personale, cimitero:
, tre sono le perplessità,per Rober-
.. to Cairo, consigliere di lIlÌJl9j.C1,Il,-
za nel grt1ppo "Alle<lW.aPem:o.
cratica". All'esperto OR ,.ore
nOILva giù la gestion~d 'Ente,
che definisce « ~ . O alle-
gra, poiellé lp,ip comu-
nali sono senza in un
periodo di crìsl l come
questa, cqn difficoltà rit!onosciu-
te. Non SIpuò m~anchericorrere
àll'antìcipazione di cassa, *per-
ché a qUanto pare è state già uti.., .
lizzata nei prìmìtre mesi dell'an-
no. Prìma o poiqualeuao dovrà
chiarire ciò che avviene a livello
fìnanzìarìo», G::airo difeILde,
quindi, i dipendenti. che. «l},ol},
hanno avuto una riorn~o-
ne dell'organico, neanche sono
migliorati i servizi».J>oipassaa1
cimitero: «Purt:ròppòlo vediamo
spesso sporco, tanto Cheil presi-
dente del consiglio comunale,
'insieme ad altri ragazzi, si èm'u-
nito di buona volontà é spirito
di iniziativa per andarlo a ripu-
lire. Indice di un rapporto non
proprio ottimale con il persona-
le addetto a svolgere tali mansio-
ni? Sembra il periodo in cui
Umile Bisignano andava persQ- .
nalmente a riempire le buche».

Massimo .MaIJ~o
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